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POLITICAS AFIRMATIVAS NO CEFET-MG: DEMOCRATIZACAO DO ACESSO?
AFFIRMATIVE POLICIES IN CEFET-MG: DEMOCRATIZATION OF ACCESS?

Cintia Magno Brazorotto!

RESUMO: A partir da caracterizagdo socioecondémica dos estudantes no CEFET-MG o
artigo busca verificar a efetiva democratizagao do acesso ao ensino médio integrado ao técnico
profissionalizante, por meio de politicas afirmativas de reserva de vagas. Os resultados
apresentados sao parte de uma pesquisa mais ampla que investigou estudantes dessa
modalidade de ensino no Brasil e na Alemanha. O delineamento metodolégico associa
pesquisa quantitativa e qualitativa, com aplicagao de questiondrio eletronico aos estudantes,
analise documental e realizacao de entrevistas semiestruturadas com profissionais em ambos
os paises. Os resultados da investigacio indicam que embora o caminho para a
democratizagdo ao ensino publico de qualidade ainda seja longo, a implementacao de politicas
afirmativas, como as cotas raciais, apresenta avancos na dire¢ao a igualdade social.

Palavras-chave: Educacio profissional. Trabalho e educacido. Politica educacional. Politicas

afirmativas. Ensino médio integrado.

ABSTRACT: Based on the socioeconomic characterization of students at CEFET-MG, the
article seeks to verify the effective democratization of access to high school integrated to the
professional technician, through affirmative policies for the reservation of places. The results
presented are part of a broader research that investigated students of this teaching modality in
Brazil and Germany. The methodological design combines quantitative and qualitative
research, with the application of an electronic questionnaire to students, document analysis
and semi-structured interviews with professionals in both countries. The results of the
investigation indicate that although the path to democratization to quality public education is
still long, the implementation of affirmative policies such as racial quotas is advancing towards
social equality.

Key-words: Vocational education. Work and education. Educational politics. Affirmative
policies. Integrated high school.

INTRODUCAO

A implementacao de politicas afirmativas no ambito educacional significa um
importante avan¢o em dire¢ao a democratiza¢ao do acesso as instituicbes de ensino publicas de
exceléncia para os estudantes das camadas mais baixas da populagao, historicamente relegados

a escolarizacdo e inser¢ao laboral precaria.

! Doutora em educac¢io pela Faculdade de Educa¢io da Unicamp. Professora EBTT no Instituto Federal de Sio
Paulo (IFSP). E-mail: cbrazorotto@ifsp.edu.bt

Cadernos Cajuina, V. 6, N. 3, 2021. ISSIN: 2448-0916



244
BRAZOROTTO, Cintia.

Segundo Amaro (2015) a desigualdade social no Brasil tem cor e esta imbricada as
questdes de discrimina¢ao racial. Nesse sentido, politicas de reserva de vagas, popularmente
conhecida como cotas, visa reparar séculos de discriminacdo e exclusio. O Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatisticas registrou em 2019, pela primeira vez no Brasil, um maior percentual
de matriculas de estudantes negros nas universidades publicas em relagdo aos estudantes
brancos (IBGE, 2019b), indicando progresso em dire¢ao a uma sociedade mais igualitaria.

O presente artigo tem por objetivo verificar a efetivagao (ou nio) dessas politicas no
CEFET-MG, focalizando os cursos de Ensino Médio Integrado ao Técnico Integrado,
doravante EMI, caracterizado como aquele que articula ensino geral e profissional em uma
unica matriz curricular (BRASIL, 1996). A exceléncia dos cursos EMI nas escolas da Rede
Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT) ¢ amplamente
reconhecida pela sociedade o que implica em disputa acirrada por vaga e acaba por excluir ou
dificultar a acesso do seu publico-alvo prioritario, qual seja, os jovens das camadas populares
(BRASIL, 2010).

Os dados aqui apresentados sao um recorte dos resultados da investigagao de
doutorado que realizou a caracterizagdo socioeconomica de estudantes do ensino médio
profissionalizante no Brasil e na Alemanha. O delineamento metodolégico associou a pesquisa
quantitativa e qualitativa, respectivamente aplicacio de questionario eletronico aos estudantes;
analise documental e realizacdo de entrevistas semiestruturadas com profissionais de escolas
profissionalizantes em ambos os paises.

O presente texto organiza-se em trés partes iniciando com breve histérico do CEFET-
MG, a seguir realiza a apresentaciao da politica de reserva de vagas para, entio, empreender a
caracterizacdo socioeconomica dos estudantes do EMI no CEFET-MG, focalizando as

categorias cor e renda, seguida pelas consideragoes finais.

O CEFET-MG E O EMI
A educacao brasileira ¢ profundamente marcada pelo dualismo historico e estrutural
que segmentou a educagdo propedéutica da profissionalizante, sendo a primeira destina aos
filhos das elites dirigentes e a outra para as camadas mais baixas que nao alcangariam patamares
mais elevados de escolarizagdo, reproduzindo, assim, a sociedade de classes (SAVIANI, 2003).
Até o inicio do século XX, as poucas inciativas publicas de organizagao de instituigoes
profissionalizantes continham um carater assistencialista de retirada de criangas pobres das ruas

e da criminalidade (BRYAN, 2008). Esse carater estd explicito no Dectreto 7.566/1909, que
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criou as Escolas de Aprendizes Artifices nas capitais brasileiras, com o objetivo de “habilitar os
filhos dos desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo technico e intelectual, como
faze-los adquirir habitos de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade ignorante, escola
do vicio e do crime” (BRASIL, 1909, s/p).

Nesse contexto, a génese do atual CEFET-MG foi a fundacao em 1910 da Escola de
Aprendizes Artifices de Minas Gerais, em Belo Horizonte, que fornecia o ensino primario e de
oficios artesanais em carpintaria, ferraria, marcenaria, ourivesaria e sapataria para criangas
pobres e analfabetas. Em seu primeiro ano de funcionamento 100 matriculas foram registradas,
mas apenas 10 criangas concluiram a formagao, questio equacionada ao longo do tempo com a
inser¢ao do ensino das primeiras letras (FONSECA, 1986; OLIVEIRA, 2010).

Durante a Era Vargas (1930-1945) a Escola de Aprendizes Artifices acompanhou o
desenvolvimento econémico nacional e passou por duas alteracdes em sua nomenclatura: em
1941 foi transformada em Liceu Industrial de Minas Gerais, ofertando os cursos industriais
basico e avancado, visando a formagdao de técnicos especializados para o setor em pleno
desenvolvimento no Brasil; em 1942, com a promulgacido da Lei Organica do Ensino Industrial,
o Liceu foi transformado em Escola Técnica de Belo Horizonte e o ensino profissional foi
organizado em nivel secundario, dividido em dois ciclos: ginasial (4 anos) e colegial (3 anos)
(OLIVEIRA, 2010). Destaca-se nesse periodo a exigéncia de exame admissional para ingresso
nas escolas técnicas federais, o que ird contribuir para afunilar a selecio de estudantes até a
atualidade (CUNHA, 2000).

Na década de 1960, a escola torna-se autarquia do Ministério da Educa¢ido e adota o
nome do estado, ficando assim denominada Escola Técnica Federal de Minas Gerais (1969)
(OLIVEIRA, 2010).

Um marco importante no histérico da educagao profissional foi a promulgacio da
profissionalizagao compulsoria no segundo grau (atual ensino médio), por meio da Lei
5.692/1971, que contribuiu patra a consolida¢io do reconhecimento da qualidade de ensino nas
escolas federais, tanto pela comunidade civil quanto a académica, pois ao conciliar o ensino
geral e técnico passam a proporcionar ensino de exceléncia, possibilitando tanto o acesso ao
mundo do trabalho quanto ao ensino superior (FERRETTI, 1997).

A tltima alteragio sofrida pela institui¢io mineira foi a sua transformagao, em 1978, em
Centro Federal de Educacio Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG)?, quando se inicia a

oferta de cursos superiores. O CEFET-MG nao aderiu ao projeto de transmutagao das escolas

2 Para saber mais sobre a criacio e expansio dos Institutos Federais ver: ORTIGARA (2012) e BRASIL (2010).
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da RFEPCT em Institutos Federais, em 2008, apresentado pelo Ministério da Educagao (MEC),
haja vista que seus gestores e a comunidade académica aspiravam tornar-se Universidade
Tecnoldgica, a exemplo do Parand, com a Universidade Tecnolégica Federal do Parana
(UTFPR).

Ao longo de sua histéria, o CEFET-MG expandiu sua atuagao para municipios do
interior, sempre em regides industrializadas, j4 que a sua area de concentracio se volta a
industria. A primeira escola fora da capital foi instalada em Leopoldina em 1987, com oferta de
cursos técnicos de nivel médio. Atualmente existem unidades do CEFET-MG em: Belo
Horizonte (1909), que conta com 3 campi; Leopoldina (1987); Araxa (1992); Divinépolis (1994);
Timéteo (2006); Varginha (2006); Nepomuceno (2007); Curvelo (2010); Contagem (2012).

O CEFET-MG caracteriza-se como Instituicio Federal de Ensino Superior (IFES)
especializado na educagao tecnoldgica e que abarca entre seus cursos: o ensino técnico de nivel
médio; licenciaturas; bacharelados; cursos de poés-graduacao strictu e lato sensu. A oferta em
qualquer nivel de ensino deve abarcar o tripé ensino, pesquisa e extensio, com foco na
pesquisa aplicada (CEFET-MG, 20106).

Os cursos de nivel médio representam 55,43% do conjunto da oferta na instituicao,
sendo a area Controle e Processos Industriais predominante, apresentando também, porém em
menor propor¢ao, cursos na area de Producdo Industrial, Informagao e Comunicagao, Meio
Ambiente e Saude, e Produgao Cultural e Design (MEC, 2016). Dentre os técnicos de nivel
médio, constata-se a relevancia das matriculas na modalidade integrada (EMI) conformando
04,4% desse conjunto, os cursos concomitantes e subsequentes perfazem 37% e o PROEJA
0,3%.

Na atualidade, o CEFET-MG se dedica ao desenvolvimento e a amplia¢ao dos cursos
de graduagao, em especial as engenharias, da pés-graduacao e da pesquisa aplicada. A pesquisa
tem evidenciado espago nos documentos institucionais, demonstrando a consolidagao da
investigacao cientifica entre os seus principais objetivos. Concluiu-se na pesquisa de doutorado
que embora o EMI seja de reconhecida exceléncia no CEFET-MG e sua oferta seja
significativa no conjunto dos cursos oferecidos, a expectativa da comunidade académica é de
transformagao da institui¢do em Universidade Tecnolodgica, assim, questiona-se qual sera o

lugar do EMI nessa institucionalidade.

ACESSO AO EMI

Cadernos Cajuina, V. 6, N. 3, 2021. ISSIN: 2448-0916



247
BRAZOROTTO, Cintia.

O acesso aos cursos EMI no CEFET-MG ¢ realizado por meio de processo seletivo,
com provas dos conteudos programaticos do ensino fundamental. Esse sistema de selegao ¢é
considerado por estudiosos, a exemplo de Fresneda (2012), controverso, posto que exclui uma
parcela dos interessados e acaba por priorizar estudantes provenientes de escolas privadas ou
publicas de referéncia, que buscam uma educagao publica de qualidade no EMI, como forma
de preparo para o vestibular e/ou ingtesso no mercado de trabalho (BANDERA, 2016).

Nesse sentido, destaca-se a existéncia de cursinhos preparatorios para o ingresso no
EMI como o denominado Proé-técnico que “é um curso de formagdo preparatoério para o
técnico do CEFET” (Docente CEFET-MG, 2019).

Considera-se esse um dos pontos para privilegiar certas camadas da sociedade, pois
indaga-se a quantidade de familias capazes de arcar com os custos de um curso preparatério.
Mesmo os cursinhos populares, como o organizado pelo CEFET-MG, que sao gratuitos e cuja
selecdo pauta-se na analise socioeconomica, tém um limite de vagas. A partir das informagées
coletadas na pesquisa verifica-se que somente aqueles que se destacam pelo mérito, mesmo que
de famfilias mais pobres, irdo ingressar no EMI, pois como afirma um entrevistado: “quem tem
mais informagao, chega no CEFET” (Assistente social CEFET-MG, 2019).

Destaca-se a tradi¢do da instituicio em Belo Horizonte e a oferta do EMI socialmente
reconhecido e que atrai um numero consideravel de candidatos em seus processos seletivos.
Nas palavras de um entrevistado: “Para a sociedade Belo-horizontina, quando se tem um filho
que estuda no CEFET, significa que vocé tem um filho muito inteligente” (Assistente social
CEFET-MG, 2019).

Com isso, observa-se que o curso EMI se afasta do seu objetivo principal e publico-
alvo, ou seja, formagao de profissionais de nivel médio qualificados e atendimento de jovens
das camadas populares excluidos da escola publica de qualidade. Nas palavras de um
entrevistado: “o CEFET nao vai atender o menino que vende bala no semaforo” (Assistente
social CEFET-MG, 2019).

Kuenzer (2011) e Moraes (2013) se referem a esse fenomeno como “dualidade invertida”
percebida a partir do momento que a educagao basica é universalizada deixando de ser um
espago destinado somente aos filhos das elites e abrangendo também as classes trabalhadoras.
Essa inclusdo escolar das camadas mais baixas é considerada pelas autoras “excludente”, pois a
universaliza¢ao do nivel médio na década de 1990, por exemplo, “banalizou e desqualificou” o
ensino propedéutico, antes reservado a burguesia (KUENZER, 2011, p. 50). As camadas

intermediarias em busca por alternativa para a formagao de seus filhos encontram nas escolas
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técnicas federais a qualidade educacional publica e gratuita almejada, capaz de fornecer
educacio de exceléncia, com possibilidade de ascensdo aos cursos superiores, além da formagao
profissional. Nas palavras de um docente: “Estao usando o curso técnico de altissima qualidade
para preparar os alunos para fazer o Enem e nao para serem técnicos” (Docente CEFET-MG,
2019). Dessa forma, as camadas populares, as quais as escolas profissionalizantes originalmente
se destinam, se vém excluidas delas. De fato, a maior parte dos respondentes da pesquisa
afirma almejar o ingresso em cursos superiores ao concluir o EMI (73,9%).

Enquanto a selegao ainda se faca necessaria, devido a limita¢ao do numero de vagas em
comparagao a quantidade de interessados, algumas politicas buscam garantir a presencga de
camadas da populagao que historicamente ficaram a margem da educagao de qualidade, como a

politica de reserva de vagas, que apresentamos a seguir.

POLITICA DE RESERVA DE VAGAS
A politica de reserva de vagas, também conhecida como cotas, foi estabelecida por

meio da Lei n® 12.711 de 29 de agosto de 2012. A partir desta Lei fica determinado que ao
menos 50% das vagas de nivel médio, por turno e curso, sejam resguardadas para estudantes
provenientes do ensino fundamental realizado integralmente em escola publica. Entre essas,
deve-se alocar 50% para atender as familias com renda inferior a um salario minimo e meio
per capita, cujo valor em 2019 era de R$ 1.487,00 e os outros destinados aos estudantes
egressos de escolas publicas, ficam estabelecidas cotas para as pessoas que se autodeclaram de
cor/raca preta, parda ou indigena e, também, as pessoas portadoras de necessidades especiais,
observando-se a proporgio dessas populagoes no Estado, conforme dados do IBGE.

Respeitada a autonomia institucional e o atendimento a legislagao, o CEFET-MG
reserva 50% das suas vagas em atendimento a Lei 12.711/2012 e as demais sao destinadas a
ampla concorréncia. Outras instituicdes da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, a qual o CEFET-MG integra, a exemplo do Instituto Federal do Mato Grosso
(IFMT) e o Instituto Federal do Parana (IFPR)’, aumentaram a proporc¢io para 60% de reserva
de vagas e 40% para ampla concorréncia, considerando as caracteristicas da popula¢ao no
Estado apresentados pelo IBGE.

A politica de reserva de vagas trata-se de correcio de questoes historicas que

apartaram estratos da sociedade brasileira da educagao publica de qualidade como no acesso a

3 Dados coletados na referida pesquisa de doutorado a partir de anailise dos editais de processo seletivo para
ingresso no EMI das instituicdes que compdem a RFEPCT (BRAZOROTTO, 2020).
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cursos superiores, por exemplo. Assim, conforme Baniwa (2013) e Ern (20106) essa politica é
um passo importante na garantia de igualdade no acesso aos cursos ofertados por
Universidades, CEFETS e Institutos Federais para as popula¢bes indigenas, negras e pardas. Os
autores afirmam que as politicas afirmativas devem ser apenas um passo no caminho para a

inclusao social dessas populagdes e no combate a discriminagao.

Uma das formas de excluir e negar os direitos das minorias ¢ considera-las
como coeficientes numéricos ou economicos. Um dos eixos e focos das
politicas de ac¢des afirmativas, como as cotas sociais e raciais, é dar
visibilidade e relevincia a diversidade sociocultural do paifs, mas isso s6 se
efetivard quando essa diversidade for considerada também nos seus aspectos
qualitativos e ndo somente quantitativos (BANIWA, 2013, p. 20).

Neste ambito, as institui¢cdes da RFEPCT desenvolvem projetos como o do Nucleo
de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) que visa promover agoes de valoriza¢ao das
identidades étnico-raciais em respeito as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008. As acOes sdo
diversificadas com respeito a autonomia institucional e podem ser implementadas por meio de
eventos académicos, grupos de estudos, acdes de conscientizagdo e combate a discriminagao.

Da mesma forma, as politicas de reserva de vagas abrangem o acesso de pessoas
portadoras de deficiéncias na educagao profissional, de forma a possibilitar a integragao social
via escola e trabalho. No entanto, por meio das respostas ao questionario eletronico aplicado
aos estudantes do EMI no CEFET-MG constatamos que apenas 3% dos respondentes se
declararam portadores de deficiéncia. Entre esses alunos, foram apontados casos de deficiéncia
visual, auditiva e cognitiva.

A partir da caracterizagdo socioeconoémica dos estudantes do EMI do CEFET-MG,
buscou-se verificar a efetivagdo das politicas afirmativas na instituicdio ao averiguar se a
proporc¢ao de estudantes provenientes de escolas publicas e cotistas condiz com o nimero de

vagas reservados, o que passamos a analisar a seguir.

CARACTERIZAGCAO DOS ESTUDANTES
A partir da aplicagao do questionario eletronico foram obtidos 674 respostas dos
estudantes do EMI no CEFET-MG, abarcando todos os capi, na capital e interior do Estado.
Uma analise das caracteristicas pessoais gerais informa que os estudantes do EMI no
CEFET-MG sio jovens na faixa etaria entre 15 e 17 anos (76,7%), seguido daqueles com mais

de 18 anos (18,6%), ou seja, dentro da idade prevista em Lei para a realizagdo do ensino médio.
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Na analise sobre o sexo da populagao pesquisada, observa-se uma distribui¢ao proxima
entre os respondentes, uma vez que no total 52% desses sio do sexo masculino e 48%
feminino, apontando um equilibrio entre os sexos no EMI".

Sobre a proveniéncia desses estudantes, com relacdo a escola de ensino fundamental,
identificou-se que a maioria é oriunda da escola publica (62,8%) indicando que parte desses
optou por ingressar pela ampla concorréncia, mesmo com a possibilidade de ingresso pelo
sistema de cotas. Entre os que estudaram o ensino fundamental integralmente em escola
particular estao 21,9% dos respondentes. Os profissionais do CEFET-MG entrevistados
indicam que mesmo os provenientes da escola publica, sio aqueles que se destacam
academicamente e possuem condi¢des de obter sucesso em processos seletivos acirrados, como
os realizados para ingresso no EMI.

Entre os respondentes da pesquisa que afirmam ingresso por meio da politica de
reserva de vagas, 35,9% acessou o EMI pelas cotas para escola publica; 8,7% pelas cotas para
estudantes de baixa renda e; 8,5% por meio de cotas raciais.

Nesse interim, focalizamos nesse texto a analise das caracteristicas de cor e renda dos
respondentes, de forma a verificar a efetivacio das politicas afirmativas no que se refere a

democratizagao do acesso de jovens negros e das camadas populares ao EMI do CEFET-MG.

DEMOCRACIA RACIAL NO CEFET-MG?

Sobre a questio racial o passado de escravidio dos negros contribuiu para a
discriminagdo racial desses apos a abolicdo ocorrida em 1888, ja que se atribufa a eles uma
inferioridade intelectual e indisposi¢ao para o trabalho como caracteristicas proprias da raga.
Resultante dessa convicgdo optou-se pela imigraciao europeia como forma de suprir a forga de
trabalho necessaria para o processo produtivo em desenvolvimento no infcio do século XX e,
consequentemente, branquear a populagao brasileira. Assim, a populacio negra e mesti¢a fol
isolada em espagos periféricos e destinada a trabalhos precarios, basicamente na area de
servicos (IANNI, 2004).

Em estudo sobre a populacao preta e mulata (parda) no Brasil, Ianni (2004) aponta que
a forma privilegiada de ascensdo social dessa camada da populagio é a formacgdo escolar.
Historicamente aos pretos e pardos brasileiros reservava-se a posicio de proletarios e

trabalhadores domésticos na divisdo social do trabalho que perpetuava a distingdao de classes.

4 Na pesquisa original, uma andlise sobre a participacio de mulheres nos cursos técnicos ¢ realizada, porém, o
limite de paginas do artigo ndo permite que essa seja reproduzida aqui. Para saber mais, ver: Brazorotto (2020).
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Assim, eles ocupavam posi¢des menos qualificadas. Para alcangar patamares economico e social
mais alto, Ianni (2004) indica duas possibilidades: o “branqueamento” por meio da unido com
brancos, pois quanto mais claro o tom da pele, mais aceito socialmente em circulos de brancos
e de classes mais elevadas, e; a distin¢dao pela obtengao de instrugao escolar de nivel médio e,
raramente, superiof.

Munanga (2003) discute os conceitos de raga e etnia, indicando que esses diferem
conforme o Pafs, assim brancos, pardos e pretos sao percebidos de maneiras distintas no Brasil
e nos Estados Unidos, por exemplo. O conceito de raga para o autor carrega um significado
sociologico e um histérico de dominagao e poder de um povo sobre o outro, principalmente,
pautado nas distingdes de cor que prevaleceram até meados do século XX, com explicagao
biolégica de superioridade da raga branca sobre as demais, o que justificaria seu dominio sobre
as outras e¢ a segregacao ¢ desigualdades sociais e raciais dela decorrentes. Ja etnia é um
conceito mais amplo, que abarca outras caracteristicas além da cor da pele, como o
compartilhamento entre um grupo de individuos de uma cultural comum, a mesma lingua,
territorio, habitos, mitos etc.

Ressalta-se que ao contrario do observado na América do Norte, no Brasil disseminou-
se a crenca da democracia racial, o que concorreu para dissimular a discriminac¢do racial
existente e retardar a discussio de implementagao de politicas afirmativas como forma de
inser¢ao social dos pretos, pardos e outras etnias, o que s6 compos a agenda de debate das
politicas publicas apds a redemocratizagao do Pais no final da década de 1980 (MUNANGA,
2003; IPEA, 2008).

Conforme dados do IBGE (2019b) a populagao brasileira é composta por 43,1% de
pessoas brancas e 55,8% de pretas ou pardas. Na distribuicdo da populagdo conforme as
unidades federativas verifica-se em Minas Gerais a maioria de pessoas pretas e pardas (60%),
seguida das pessoas de cor brancas (39,7%) (PNAD continua, 2018).

O censo escolar 2018 informa que 40,1% dos matriculados no ensino médio no Pais se
autodeclaram pretos ou pardos, os brancos conformam 30% dos estudantes, indigenas 0,5% e
amarelos 0,4%. Ja em Minas Gerais, 60,3% dos estudantes de nivel médio se autodeclaram
pretos e pardos, 39,2% brancos, indigenas sao 0,2% e amarelos 0,3% (INEP, 2019).

No CEFET-MG, conforme as respostas ao questionario eletronico aplicado aos
estudantes do EMI constata-se a presenca 54,7% de pretos e pardos, nimero préximo ao
apresentado pelo IBGE na composi¢ao da populagao do Estado, porém levemente menor do

que dos estudantes de nivel médio apresentados pelo INEP. Os respondentes que se
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autodeclaram de cor branca sao 43,7% da amostra, superando os indices de estudantes brancos
do INEP, da mesma forma que ocorre com os de cor amarela que sao 1,3% da amostra no
CEFET-MG. Os estudantes indigenas (0,3%) se igualam a média estadual, conforme o censo
escolar.

Constata-se que o CEFET-MG caminha em direcao a democracia racial a partir da
implementacdo das politicas de cotas. Contudo, ainda ha o crivo do processo seletivo que
seleciona os melhores estudantes entre os cotistas, deixando uma parcela significativa a margem
da politica educacional. Sobre a renda dos estudantes verificamos que o numero de ingresso
por cotas sociais (baixa renda) é ainda restrito, menos de 10% da amostra, indicando que ha se
avangar na politica para se alcangar as camadas populares. Nesse contexto, buscamos identificar

a renda familiar dos participantes da pesquisa.

RENDA: INCLUSAO OU EXCLUSAO DAS CAMADAS POPULARES?

De acordo com a sintese de indicadores sociais do IBGE (2019¢) 58,5% da renda dos
brasileiros é provenientes do emprego formal, sendo a média do rendimento real do trabalho
de R$ 2.163,00. Por conseguinte, o relatério aponta discrepancias na distribui¢io da renda por
cor e sexo, ja que pessoas brancas perfazem 65,4% daqueles com emprego formal, enquanto
pretos e pardos sao 52,7%. Além disso, pretos e pardos recebem salarios 42,5% menores do
que brancos e sao a maioria quando se trata da subutilizacio no trabalho (29% contra 18,8%
dos brancos). Enquanto 68,6% dos brancos ocupam cargos de chefia, apenas 29,9% de pretos
e pardos ocupam a mesma posicdo. Essas situagoes refletem nas condi¢oes de vida da
populacdo, uma vez que 32,9% de pretos e pardos vivem abaixo da linha da pobreza no Brasil,
os brancos na mesma condi¢ao sio 15,4%. Da mesma forma, os percentuais sobre as
diferencas salarias por sexo refletem as desigualdades sociais no Pafs, pois os homens recebem
em média R$ 2.382 e as mulheres R§ 1.874,00.

Mas a maior diferenca ¢é observada entre os rendimentos do trabalho formal
(R$ 2.708,00) e informal (R$ 1.345,00), sendo que pessoas no mercado de trabalho informal
ganham pouco menos da metade do que aquelas com emprego registrado.

Em Minas Gerais, o rendimento médio do trabalho principal é R$ 2.163,00 e o
rendimento per capita R§ 1.337,00 situando o Estado abaixo da média nacional. Na pesquisa
por n6s empreendida, buscou-se averiguar a renda mensal bruta das familias dos respondentes,
considerando que a renda mensal bruta seja a soma de todo o rendimento que a familia recebe,

seja ele de salario, recebimento de pensao, aluguéis, “ bicos”, programas sociais do governo etc.
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Verificou-se a diversidade nos rendimentos das familias dos respondentes entre 1 e 10
salarios minimos, indicando que a instituicao recebe uma gama de estudantes provenientes de
diferentes realidades economicas, mas situadas, sobretudo entre aquelas com rendimento
mensal dentro da média estadual ou acima. Entre as familias em vulnerabilidade social,
constatamos que do conjunto dos dados cerca de 4,1% vivem com até um salario minimo e
10,1% com renda mensal abaixo de 2 saliarios minimos. No outro extremo, cerca de 3% das
familias tém rendimentos superiores a 10 salarios e menos de 1% dos respondentes provém de
familias com renda acima de 20 salarios. Na comparagao entre os rendimentos familiares dos
estudantes do interior e da capital, observa-se que a maior parte dos respondentes de Belo
Horizonte vem de familias com rendimentos entre 3 e 10 salarios minimos (52,5%), ¢ os
estudantes do interior de familias com renda mensal na faixa de 1 a 3 salarios (75,4%).

Pode-se apreender a partir da analise dos rendimentos familiares a diferenga entre os
estudantes os estudantes do interior e da capital que pode ser explica, em partes, por maiores
salarios praticados na capital e, também, pelo reconhecimento da exceléncia de ensino e
tradicio da escola em Belo Horizonte que acarreta em maior relacdo candidato/vaga no
processo seletivo para ingresso no EMI.

Quanto a origem do principal rendimento familiar, a maioria é de trabalho formal com
carteira assinada (43,3%) e do setor publico (19,5%), indicando que de cada 10 respondentes 6
provém de familias com vinculos empregaticios com direitos trabalhistas e, assim, certa
protecao social.

Cabe destacar que no conjunto da amostra a maior parte das familias é composta por 4
pessoas residentes na area urbana. Quanto ao tipo de moradia, os respondentes vivem em casa
propria quitada (58,3%), alugada (19,3%) e propria financiada (10,8%). De acordo com a
PNAD continua (2018) em Minas Gerais 65,2% dos residentes possui casa propria, o que
consideramos préximo a realidade dos respondentes da pesquisa. F preciso ponderar o sentido
do imével proprio, sobretudo a partir de programas sociais destinados a moradia da populagao
de baixa renda, a exemplo do “Minha Casa, minha vida” implementado em 2009, com o
objetivo de fornecer subsidios, como juros abaixo do praticado no mercado para o
financiamento do imovel proprio para familias com renda de até R§ 4.650,00.

A partir dos dados de renda, podemos afirmar que os estudantes do CEFET-MG sio
prioritariamente de familias com renda entre 3 e 5 salarios minimos, com vinculo empregaticio

formal ou no servigco publico, possuem casa propria e contam com 4 membros na familia.
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos resultados de uma pesquisa de doutorado que realizou a caracterizagao
socioeconomica de estudantes do ensino médio profissionalizante, empreendeu-se um recorte e
analise dos dados do CEFET-MG a fim de verificar a implementagao das politicas afirmativas,
em especial da reserva de vagas, no curso EML

Quanta as caracterfsticas dos alunos pode-se afirmar que sao jovens entre 15 e 17 anos,
do sexo masculino, oriundos da escola publica e que se autodeclaram de cor preta ou parda.
Em sua maioria, sio provenientes de familias com rendimentos mensal entre 3 e 5 salarios
minimos, residentes em moradia propria e contam com quatro pessoas na casa. Esses
estudantes enxergam no EMI uma oportunidade de acesso ao ensino superior.

Sobre as politicas afirmativas, destaca-se que sao importante avan¢o na democratizagao
do acesso aos cursos EMI ao reservar ao menos 50% das vagas aos estudantes oriundos da
rede publica, com cotas sociais (baixa renda), raciais e para pessoas com deficiéncias. Em
contrapartida, pesquisas sobre formas mais democraticas de ingresso se fazem necessarias,
devido ao acirrado processo seletivo no EMI e que prioriza a sele¢do por mérito, com a
realizacao do Vestibulinho no CEFET-MG.

Constata-se um ligeiro progresso no sentido de inclusao racial, por meio da pesquisa
empirica, ja que ha entre os respondentes uma parcela de estudantes que se declaram pretos e
pardos (54,7%) proximos dos nimeros apresentados na populagao estadual (MG: 60,3), mas
ainda com uma leve defasagem.

No que se refere aos cotistas que ingressaram por cotas sociais (baixa renda) esse
numero ¢é considerado baixo (8,7%), ja que o Brasil ¢ um dos paises com maior desigualdade
mundial (79°, de acordo com a ONU). Mas, segundo os entrevistados houve uma mudanga no
perfil dos estudantes: “até um tempo atras o CEFET era elitista, antes das politicas de cotas”
(Docente CEFET-MG, 2019). Assim, indicamos a importancia de prosseguir e incentivar a
implantacao das politicas afirmativas em escolas e universidades publicas brasileiras.

Considerando o principio de democratizagdo do acesso aos cursos técnicos da
RFEPCT e o contingente de estudantes fora da escola ou com formagdo de nivel médio de
baixa qualidade, indica-se a necessidade de aprimorar as politicas de ingresso, bem como, de
expansao do ensino médio profissionalizante, para se alcancar a almejada educagao publica de
qualidade para um maior contingente de jovens. Compreende-se que para atender “o menino
que vende bala no semaforo” um projeto de pafs é necessario, que passa nio somente pela

educacio, mas o extrapola. No entanto, nao se pode desconsiderar o avango que as politicas
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publicas educacionais, bem como, as politicas afirmativas de reserva de vagas, promoveram no

Brasil dentro da conjuntura atual.
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