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RESUMO: O presente estudo objetivou analisar as Resolugoes que regulamentam a criagao
dos NAPNEs — Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas em
um Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia por regiao do Brasil: Norte, Nordeste,
Centro-Oeste, Sudeste e Sul. O NAPNE ¢é um nucleo responsavel por favorecer a inclusio
nessas Institui¢des de ensino que tém apresentado diferencas entre as suas Resolugoes de
criagdo. Para o estudo proposto, foi realizada uma pesquisa exploratoria, com abordagem
qualitativa. O método escolhido para o desenvolvimento do estudo foi a pesquisa documental.
A anilise possibilitou a identificagao da predominancia das diferencas nas Resolugbes quanto a
sua nomenclatura e sigla, objetivo/finalidade, publico-alvo, competéncias, composi¢cao e
financiamento. O resultado dessa pesquisa contribuira com a reflexdo sobre os limites e
possibilidades apresentadas nas préprias Resolugoes, evidenciando-se, assim, a necessidade da
elaboragao de uma diretriz nacional que minimize as disparidades encontradas entre os
NAPNESs.
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ABSTRACT: This study aimed to analyze the Resolutions that regulate the creation of
NAPNEs — Centers for Support of People with Specific Educational Needs in a Federal
Institute of Education, Science and Technology by region of Brazil: North, Northeast, Midwest,
Southeast and South. NAPNE is a nucleus responsible for promoting inclusion in these
educational institutions that have presented differences between their resolutions of creation.
For the proposed study, an exploratory research was carried out, with a qualitative approach.
The method chosen for the development of the study was documentary research. The analysis
allowed the identification of the predominance of differences in resolutions regarding their
nomenclature and acronym, objective/putpose, target audience, competencies, composition
and financing. The result of this research will contribute to the reflection on the limits and
possibilities presented in the Resolutions themselves, thus evidencing the need to develop a
national guideline that minimizes the disparities found between NAPNEs.
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INTRODUCAO

A lei de criagio dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia foi
sancionada em 29 de dezembro de 2008, pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva. Foram
criados 38 Institutos Federais espalhados pelos diversos Estados brasileiros, tendo como

objetivo a oferta de cursos de educagao superior, basica e profissional.

Com a expansio da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica,
ampliou-se consideravelmente o numero de alunos matriculados e, consequentemente, a
diversidade de estudantes no interior desses espacos de formacao. Para atender a legislacao
vigente acerca da inclusdo, os Institutos Federais criaram nucleos com o objetivo de promover
acoes relacionadas ao ingresso, a permanéncia e éxito dos estudantes publico-alvo da Educagio
Especial, através da construcao de uma cultura para convivéncia, do respeito a diversidade e da

eliminagao de barreiras estruturais, educacionais e atitudinais para a inclusdo social e educacional

dos estudantes (IFSP, 2021).

Cada Instituto Federal possui sua propria Resolu¢ao que aprova o Regulamento do
NAPNE — Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas. Nesse
contexto, surgiu o interesse em identificar as diferencas e semelhancas presentes nas Resolugoes
que aprovam os Regulamentos dos NAPNEs dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, com intuito de: conhecer e analisar essas Resolugoes; contribuir com o processo de
reflexdo acerca das Resolugbes que aprovam os Regulamentos dos NAPNES; delinear o perfil
dos NAPNEs quanto a sua nomenclatura e sigla, objetivo/finalidade, publico-alvo,

competéncias, composi¢ao e financiamento.

Acredita-se que o presente estudo tenha relevancia tanto para a area académica quanto
para o contexto de trabalho junto ao NAPNE, trazendo beneficios, como: melhora na gestao
dos recursos publicos; formulacio de intervengdes mais adequadas a implementacao das
Resolugoes que aprovam os Regulamentos dos NAPNESs; tomada de decisdes mais efetivas,
que atendam as demandas locais; maior precisdo nas respostas dadas aos controles internos e

externos, no que diz respeito aos diversos questionamentos quanto a efetividade das agdes do

NAPNE.

Durante o processo de pesquisa, foram analisadas as Resolu¢oes que regulamentam a
criagao dos NAPNEs em um Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia por regiao

do Brasil: Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul, sendo realizada uma pesquisa
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exploratoria, com abordagem qualitativa. O método escolhido para o desenvolvimento do

estudo foi a pesquisa documental.

A seguir, serdo apresentados: a fundamentacdo tedrica do estudo, a metodologia

utilizada para a pesquisa, os resultados alcan¢ados e as consideragoes finais.

FUNDAMENTAGCAO TEORICA
No Brasil, historicamente, a oferta e o acesso a educagdao, com destaque a educagido
profissional, ndo se deram de maneira similar para todos os cidadaos brasileiros, principalmente

no que se refere a pessoa com deficiéncia.

Segundo Silva (2020, p.1), “o quadro educacional dessa parcela de nossa populagao ¢é
caracterizado, até os dias atuais, pela exclusao escolar ou pelo acesso restrito em espagos

segregados, notadamente quando nos referimos a educagao profissional”.

Em 1948, a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, aprovada na Assembleia Geral
das Nag¢oes Unidas (ONU), significou um marco internacional no que diz respeito a legitimagao
da educacio, incluindo a educagio profissional, como direito de todos:

Todo ser humano tem o direito a instrugdo. A instru¢o serd gratuita, pelo menos nos
graus elementares e fundamentais. A instrugdo elementar sera obrigatéria. A instrucdo

técnico-profissional serd acessivel a todos, bem como a instru¢do superior, esta
baseada no mérito (ONU, 1948, p. 14).

No Brasil, temos a Constituicao da Republica Federativa, de 1988, como marco politico-
legal de maior expressao, onde, em seu artigo 6°, reconhece a educagao e o trabalho como
direitos sociais: “sao direitos sociais a educacao, a saide, a alimentacido, o trabalho, a moradia,
o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢ao a maternidade e a infancia, a

assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao” (BRASIL, 1988, p. 18).

Em seu artigo 208, inciso 111, a Constitui¢ao apresenta como um dos deveres do Estado
com a educacio o “atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino” (BRASIL, 1988, p. 124) e em seu artigo 227, preve
como dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem
o direito a profissionalizaciao, obedecendo a preceitos, sendo um deles apresentado em seu
inciso 1I:

(...) criagdo de programas de prevencio e atendimento especializado para as pessoas

portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social
do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o
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trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com
a eliminacio de obstidculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminacdo

(BRASIL, 1988, p. 132).

A partir da Constituicao Federal de 1988, muitos outros dispositivos legais foram
sancionados, proporcionando uma significativa mudanga na politica educacional brasileira,
principalmente no tocante a educa¢ao inclusiva (SILVEIRA; NAKAMOTO, 2018). Como
exemplo, podemos citar a Lei n® 9.394 que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,
promulgada em 20 de dezembro de 1996:

O dever do Estado com educagao escolar publica sera efetivado mediante a garantia
de: (...) III — atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacio, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente
na rede regular de ensino (...) (BRASIL, 1996, art. 4°).

E podemos citar, também, a Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia):
e - : : . .

incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar
e avaliar: 1 — sistema educacional inclusivo em todos os niveis ¢ modalidades, bem como o

aprendizado ao longo de toda a vida (...)” (BRASIL, 2015, art. 28).

Em meio a esse processo de quebra de paradigma, iniciado no Brasil com a Constitui¢ao
Federal de 1988, surge em meados do ano 2000, a primeira experiéncia de educagao inclusiva
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o Programa TEC NEP —
Educagao, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Especificas,
proposto pela Secretaria de Educagao Especial e Secretaria de Educagao Média e Tecnoldgica
do Ministério da Educagao — MEC (NASCIMENTO; FARIA, 2013). Conforme Silva (2017),
dentro desse contexto, possivelmente foram muitas as dificuldades enfrentadas pelo Programa
TEC NEP para a implementagdo de uma nova politica, politica esta,

() que trouxe uma outra concep¢io de educagdo em uma Rede em crescente
expansio, que apresenta-se permeada por um cenario tdo diversificado e complexo
composto por diferentes instituicoes, espalhadas em todo o territério brasileiro, que

por si s6 se revelam com diferentes condigdes sociais, politicas e econémicas (SILVA,
2017, p. 79).

O Programa TEC NEP teve “(...) como proposito iniciar o processo de transformacao
da realidade atual. Além de ser uma questio de efetivacao de Direitos Humanos das pessoas
com necessidades especiais a Educac¢ao profissional e ao trabalho (...)” (BRASIL, 2001, p. 7).
Conforme Nascimento e Faria (2013), o Programa TEC NEP foi estruturado nos seguintes

momentos: Momento 1 (2000 a 2003) — Mobilizacio e Sensibilizacio; Momento 2 (2003 a 2006)
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— Consolidagao dos Grupos Gestores, dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNEs e a estratégia de implantagio da A¢io TEC NEP;
Momento 3 (2007 a 2009) — Formacao de Recursos Humanos, uso e desenvolvimento de
tecnologia assistiva. Para Gongalves e Azeredo (2016, p.10):
a estruturacio dos Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais — NAPNEs ¢ um dos pontos importantes deste Programa, pois as demais

acoes de origem interna nas instituicGes da Rede de Educagdo Profissional e
Tecnolbgica sio criadas e desenvolvidas no NAPNE.

O NAPNE, no ambito interno das institui¢des federais, se constituiu como “o principal
l6cus de atuacao do processo de inclusao” (NASCIMENTO; FARIA, 2013, p. 19), buscando
estratégias para o ingresso, a permanéncia e o éxito escolar dos estudantes com necessidades
especificas, cumprindo um “papel importante no repensar didatico pedagdgico e organizacional

na proposta da inclusao” (PEREIRA; MONTEIRO, 2020, p. 2).

Apesar dos NAPNEs dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia terem
sido criados a partir de uma mesma demanda do TEC NEP, ndo ha uma resolugdao tnica que
defina o funcionamento de todos os NAPNEs. A principio, essa singularidade é uma
caracteristica positiva, pois, cada regido do pais possui suas proprias caracteristicas e necessidades.
No entanto, seria importante identificar essas diferencas, a fim de se contribuir com um debate
maior no que diz respeito a construgao e implementagao de uma diretriz nacional.
METODOLOGIA

Para o estudo proposto, foi realizada uma pesquisa exploratéria com uma abordagem
qualitativa. O método escolhido para o desenvolvimento da pesquisa foi a pesquisa documental.

As fontes utilizadas na pesquisa foram as Resolu¢oes que aprovam os Regulamentos dos
NAPNEs de um Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia por regiao do Brasil:
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM (Regido Norte) —
Resolu¢io n°® 45 — CONSUP/IFAM, de 13 de julho de 2015; Instituto Federal de Educacio,
Ciencia e Tecnologia do Ceara — IFCE (Regido Notrdeste) — Resolugao n°® 050, de 14 de
dezembro de 2015; Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
— IFMS (Regiio Centro-Oeste) — Resolucao n® 026/2016, de 15 de abril de 2016; Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sio Paulo — IFSP (Regido Sudeste) — Resolugao
n° 137, de 04 de novembro de 2014 e Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — IFC (Regido Sul) — Resolu¢io n° 33/2019 — CONSUPER, de 01 de julho de 2019.
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Os Institutos Federais foram escolhidos conforme a disponibilidade das Resolugbes
em site oficial.

Apbs a analise das informagoes obtidas por meio dos documentos, foi possivel delinear
o petfil dos NAPNEs quanto a sua nomenclatura e sigla, objetivo/finalidade, publico-alvo,
competéncias, composicao e financiamento, identificando-se, assim, diferencas e semelhangas,

bem como, limites e possibilidades.

RESULTADOS

Nomenclatura e Sigla

No que diz respeito a nomenclatura e sigla dos NAPNE:s, foi percebido que nas cinco
Resolugoes analisadas ha semelhanga na sigla (todas utilizam a sigla NAPNE), mas existe, entre
todas, diferenca na nomenclatura do Nucleo. Observa-se que a diferenca na nomenclatura dos
NAPNESs se deve, primeiramente, as expressoes “Nucleo de Atendimento”, “Nucleo de

Acessibilidade” e “Nucleo de Apoio”.

Ao consultarmos o Dicio - Dicionario Online de Portugués (2020), vemos que a palavra
atendimento (ato ou efeito de atender) esta relacionada ao modo habitual através do qual sao
atendidas as pessoas que procuram determinado servico; esta relacionada ao local que se destina
ao recebimento do publico e as atividades que se referem ao contato direto com os atendidos.
Ja a palavra acessibilidade, esta relacionada aquilo que ¢ acessivel, que oferece acesso e facilidade
na aquisi¢ao do que se precisa. E a palavra apoio se refere aquilo que sustenta, que ampara, que
auxilia. Nota-se que as trés formas de nomenclaturas sao distintas, mas ao mesmo tempo se
inter-relacionam no compromisso com os direitos humanos e com a cidadania, na efetivacao da
inclusdo social, na acolhida das demandas, na aten¢do e no cuidado com o publico a que se

destina.

Observa-se, ainda, que a diferenca na nomenclatura dos NAPNEs também se deve as
expressoes “Necessidades Educacionais Especiais” e “Necessidades Educacionais Especificas”.
Ao consultarmos o Dicio — Dicionario Online de Portugués (2020), verificamos que tanto a
palavra especiais como a palavra especificas se referem aquilo que ¢ particular, exclusivo. No
entanto, vale ressaltar que devemos tomar um cuidado maior ao utilizarmos a expressao
“Necessidades Educacionais Especiais”, pois muitas vezes as terminologias podem gerar efeitos
negativos quando acabam criando rétulos que discriminam ou disseminam ideias

preconceituosas ou pejorativas. A palavra especial, além de se referir a algo que é particular e
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proprio da pessoa, também acrescenta juizo de valor, como sendo algo 6timo e que da vantagens
extras (DICIO, 2020), podendo ser interpretada como uma situagao que nao necessite, portanto,

de a¢des que a atenda.
Objetivo/Finalidade

Conforme estudo das Resolugbes, os NAPNEs apresentam mais diferencas do que

semelhancas no que diz respeito aos seus objetivos/finalidades.

As principais semelhangas encontradas foram: superacdo de barreiras arquitetonicas,
comunicacionais, educacionais e atitudinais (apontada em quatro Resolugoes: IFCE, IFMS,
IFSP e IFC); criar e promover uma cultura para a convivéncia (indicada em trés Resolugoes:
IFAM, IFMS e IFSP); promover condi¢oes para permanéncia dos estudantes (mencionada em
duas Resolugoes: IFAM e IFCE); programar e difundir as a¢Oes de inclusdo (citada em duas
Resolugoes: IFAM e IFSP); integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade interna
e externa do Campus, desenvolvendo sentimento de corresponsabilidade na construgdo da agao
educativa de inclusio (sinalizada em duas Resolucoes: IFAM e IFSP); promover condigbes

necessarias para o ingresso dos estudantes (presente em duas Resolugoes: IFAM e IFCE).
Quando se analisou as diferencas, alguns tépicos se destacaram. Sao eles:

- Apenas uma Resolucao (IFAM) cita o objetivo/finalidade de coordenar as a¢des de
inclusao. Sabemos o quanto ¢ importante a garantia, nos documentos institucionais, da defini¢ao
clara dos papéis, principalmente frente a uma atuagao tao especifica como a do NAPNE dentro

da unidade escolar;

- Apenas uma Resolu¢ao (IFCE) cita o objetivo/finalidade de promover condi¢oes
necessarias para o éxito educacional. E imprescindivel a criagdo de competéncias institucionais
para o desenvolvimento e a aplicagio de metodologias, instrumentais e curriculos que
materializem ndo sé o acesso e a permanéncia do estudante, mas, principalmente, o seu éxito

educacional e o seu ingresso no mundo do trabalho;

- Apenas uma Resolu¢io (IFC) cita o objetivo/finalidade de fomentar estudos das
questdes relativas a inclusdo. A pesquisa é fundamental para a constru¢ao do conhecimento e
para a mobilizagao social. A pesquisa se faz como “(...) condi¢ao de consciéncia critica e cabe

como componente necessario de toda proposta emancipatéria” (DEMO, 2002, p. 40).
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Sabe-se que os objetivos de um documento institucional sao os norteadores de todas as
acoes direcionadas por eles, por isso, a importancia de conhecé-los e de promovermos
discussoes para identificarmos se estdio sendo suficientes para subsidiar todas as agOes
necessarias para a promogao da inclusao dos alunos, tanto na época em que foram publicados,

como com o passar do tempo.
Publico-alvo

Com relagao ao publico-alvo dos NAPNESs, constatou-se que todas as Resolugdes
analisadas apresentaram pessoas com deficiéncia como publico-alvo do NAPNE, mas houve
diferen¢a em rela¢do ao restante do publico atendido. Conforme analise das cinco Resolugoes,

poOde-se fazer as seguintes observagoes:

- Quatro Resolu¢oes (IFAM, IFCE, IFMS e IFSP) apresentaram pessoas com altas
habilidades/superdotacio como publico-alvo do NAPNE;

- Trés Resolugoes (IFAM, IFCE e IFMS) apresentaram pessoas com transtornos globais
do desenvolvimento como publico-alvo do NAPNE, sendo que a Resolu¢ao do IFSP
apresentou pessoas com transtorno do espectro autista como publico-alvo do NAPNE. E
importante salientar que a Classificagao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados com a Saude (CID-10) classificava o autismo como mencionado nas trés primeiras
resolugoes, mas que a partir de 2018, o CID-11 atualizou para a nomenclatura mencionada pelo

IFSP;

- Uma Resolugao (IFAM) apresentou pessoas com transtornos funcionais especificos
como publico-alvo do NAPNE. A Resolugio caracteriza os transtornos funcionais especificos
como dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno de atengao, hiperatividade, entre

outros;

- Uma Resolugao (IFMS) apresentou pessoas com transtornos de aprendizagem como

publico-alvo do NAPNE;

- Uma Resolugao (IFC) apresentou pessoas com necessidades especificas como publico-

alvo do NAPNE.
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Quanto ao puiblico-alvo dos NAPNES, percebe-se, no tocante as Resolugoes analisadas,
que a maioria das Resolu¢oes define o atendimento ao puiblico-alvo da educagao especial, exceto

o IFAM que abrange o atendimento aos alunos com transtornos funcionais especificos.
Competéncias

No que diz respeito as competéncias dos NAPNEs, apés analise das Resolugoes,

verificou-se a predominancia das semelhancas em relagao as diferencas.

As semelhangas entre as competéncias dos NAPNESs estao relacionadas a sua atribuicao
de: estabelecer parcerias entre os diversos campus, com a rede publica de servigos, com féruns,
organizagoes, associagdes, representacdes da sociedade civil, movimentos sociais, com empresas
privadas, instituicbes especializadas na produgao de tecnologias assistivas, com a rede de
educacio publica e privada, com a comunidade em geral IFAM, IFCE, IFMS, IFSP e IFC);
demandar a aquisi¢ao de equipamentos, softwares e materiais didatico-pedagdgicos adaptados,
bem como, estimular a pesquisa e o desenvolvimento de Tecnologia Assistiva (IFAM, IFCE,
IFMS, IFSP e IFC); promover a superacao e a remog¢ao de barreiras arquitetonicas, atitudinais,
comunicacionais e educacionais nos campus (IFCE, IFMS, IFSP e IFC); assessorar as
Ditetorias/dirigentes dos campus no que diz respeito a elabora¢io e implementa¢ao de politicas
e projetos de inclusao (IFAM, IFCE, IFMS e IFC); participar do planejamento das atividades
didatico-pedagogicas dos campus (IFAM, IFMS, IFSP e IFC); propor politicas de inclusao junto
as areas de ensino, pesquisa, extensao e gestao dos campus (IFAM, IFCE e IFMS); realizar
capacitacOes, formagoes continuadas e eventos de sensibiliza¢do para a comunidade interna e
externa dos campus (IFMS, IFSP e IFC); orientar os docentes quanto as atividades didatico-
metodologicas, elaboracdo dos instrumentos de avaliagao e processo de inclusio dos estudantes
(IFAM, IFSP e IFC); propor projetos e a busca de recursos para execugao dos mesmos (IFAM
e IFMS); implementar politicas de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes (IFCE e IFC);
avaliar diretrizes e metas IFAM e IFMS); oferecer suporte as politicas e projetos de inclusao

nos campus (IFAM e IFMS); assessorar os demais setores dos campus (IFAM e IFC).

As diferencgas encontradas entre as competéncias dos NAPNEs, com maior relevancia

e que fomentaram alguns questionamentos, foram:

- Indicar obras para o acervo das bibliotecas sobre a tematica da inclusio. Competéncia
elencada apenas em uma Resolucao (IFC) e que se faz importante para dissemina¢ao do tema

junto a comunidade interna e externa dos campus;
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- Monitorar politicas e projetos de inclusio, bem como a busca de recursos para a
execucao deles. Competéncia elencada em apenas uma Resolugio (IFAM). E fato que o
monitoramento ¢ uma ferramenta imprescindivel para o bom gerenciamento de uma politica
publica. O monitoramento ¢ a base para a realiza¢ao de uma avaliagao satisfatéria, mas cai no

esquecimento frente as demandas e tarefas do dia a dia;

- Desenvolver a¢oes de cunho multiprofissional e multidisciplinar. Competéncia
elencada em apenas uma Resolugao (IFAM) e tao necessaria para a execucao do trabalho do
NAPNE, trabalho este, que exige a atuagao de uma equipe composta por profissionais que ao
mesmo tempo que possuem diferentes especialidades e diferentes saberes, se completam no

atendimento das demandas.
Composigiao

No que se refere a0 nimero minimo de integrantes da equipe, apenas trés Resolugoes
apontaram esse item (IFAM, IFCE e IFSP). Na Resolugao do IFAM, foi apontado um nimero
minimo de dois integrantes, sendo eles, obrigatoriamente, servidores efetivos do Instituto. Ja na
Resolugao do IFCE, foi indicado um numero minimo de trés integrantes. Na Resolugao do
IFSP, deve fazer parte da equipe, necessariamente, um pedagogo, um assistente social, um
psicologo e um técnico em assuntos educacionais, todos lotados na Coordenadoria

Sociopedagogica da Instituicao.

A presenga de Coordenador na composicio do NAPNE foi encontrada em trés
Resolugoes (IFAM, IFMS e IFC). A Resolucao do IFSP aponta a presenga de um Representante

eleito pela maioria dos membros do NAPNE.

Apenas uma Resolu¢ao (IFC) aponta a figura de um Vice Coordenador do NAPNE e
trés Resolugdes (IFAM, IFSP e IFC) apontam a figura de um Secretario.

A presenca de uma equipe multi/interdisciplinar na composicio do NAPNE foi
indicada em trés Resolugoes (IFCE, IFMS e IFSP) e a possibilidade de participa¢ao de membros

da comunidade escolar foram indicadas em duas Resolugcoes (IFMS e IFSP).

As Resolugoes do IFCE e do IFC citam como componentes do NAPNE os discentes,
sendo que a Resolu¢do do IFCE prevé que dentre os membros titulares do NAPNE devera
haver pelo menos um discente regularmente matriculado e que seja dada prioridade aos

discentes que possuam alguma deficiéncia. As mesmas Resolugdes apontam a possibilidade de
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inclusio, como membros do NAPNE, de pessoas da comunidade externa/membros da
sociedade civil, sendo que a Resolugdo do IFC determina que sejam pessoas com atuagao em

movimentos sociais e que tenham afinidade com a tematica.

A Resolugao do IFAM, menciona a possibilidade de o NAPNE agregar membros

colaboradores junto a sua composi¢ao.

No que diz respeito a indicagao dos membros que compoem o NAPNE, observou-se
que: na Resolugdo do IFAM, apenas o Coordenador ¢ indicado pelo Diretor Geral do campus;
as Resolugoes do IFCE e IFSP preveem que a composi¢ao da equipe do NAPNE dar-se-a por
meio de adesao voluntaria; na Resolu¢ao do IFMS, o coordenador ¢é indicado pelo Diretor Geral
do campus, a equipe interdisciplinar ¢ designada, também, pelo Diretor Geral do campus e os
demais membros se candidatam voluntariamente; a Resolucao do IFC nao cita a forma de

adesao dos membros que compoem o NAPNE.

Quanto as exigéncias para participagao no NAPNE, foi possivel constatar: na Resolugdao
do IFAM, encontramos a indica¢ao pela preferéncia de pessoas com cursos nas areas de
educacio especial e educacao inclusiva e que tenham interesse em desenvolver a¢oes dentro
desta tematica; a Resolu¢io do IFCE aponta a preferéncia por pessoas que possuam
conhecimento e/ou experiéncia na atuagio em politicas voltadas as pessoas com deficiéncia
e/ou acdes afirmativas; na Resolucio do IFMS, os indicados a0 NAPNE deverio,
preferencialmente, ter formacio e/ou experiéncia em educacio especial e inclusiva ou areas
afins e na falta de pessoas com esses requisitos, justifica-se a indica¢ao de outro, desde que o
mesmo se comprometa a buscar o conhecimento exigido; a Resolugao do IFSP menciona que,
além dos profissionais especificos, os demais membros do NAPNE devam se identificar com o
tema da inclusdo e estar dispostos a integrarem-se aos projetos e a desenvolverem as a¢oes da
educacio inclusiva no campus; a Resolu¢ao do IFC nao apresentou exigéncias quanto a

participa¢ao no NAPNE.

E importante ressaltar que, em todas as Resolucdes analisadas, nio foi citada a presenca
do professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE na composi¢cao do NAPNE,
profissional especializado que, em parceria com os professores responsaveis pelas turmas,
identifica as barreiras arquitetonicas, atitudinais, comunicacionais e educacionais que impedem
a ecfetivacio do processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com necessidades

educacionais especificas e escolhe as formas de trabalho adequadas para cada estudante. A
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auséncia desse profissional nas Resolugoes analisadas, reflete a necessidade da incorporagao
desse profissional ao quadro de servidores dos Institutos Federais em questio, tendo em vista a
promogao de uma educacao inclusiva, que garante o direito de todos a educagio, pressupondo

igualdade de oportunidade e o reconhecimento das diferengas humanas.
Financiamento

Analisando as Resolugoes, primeiramente, podemos observar que apenas trés
Resolugoes apresentam informagoes relativas ao financiamento do NAPNE (IFAM, IFCE e
IFMS), demonstrando uma fragilidade quanto a abordagem desse tema junto a formulac¢ao dos

Regulamentos dos Nucleos.

Podemos constatar, também, que ha diferengas nas abordagens identificadas nas trés
Resolugoes. Na Resolucao do IFAM, o planejamento or¢amentario anual do NAPNE limita-se
a previsao de recursos para a realizaciao de encontros institucionais. Na Resolu¢ao do IFCE ha
uma abordagem mais aprofundada, onde temos a previsao da inclusio das acées do NAPNE
em documentos oficiais do campus e temos a previsio da solicitagao anual do or¢amento
destinado a essas mesmas agoes. E, por fim, na Resolu¢ao do IFMS, encontramos apenas as

possiveis fontes de financiamento e manutencao do NAPNE.

A andlise das Resolugoes possibilitou a identificagio da existéncia de um processo
inovador que vé a questao do financiamento do NAPNE como parte importante de sua
regulamenta¢ao. No entanto, foi possivel perceber, também, que muito se precisa avangar no
que diz respeito a garantia de um orcamento que assegure, fielmente, os recursos fisicos,

materiais ¢ humanos necessarios ao atendimento das demandas recebidas pelo NAPNE.

CONSIDERACOES FINAIS

Propusemos neste estudo, analisar as Resolu¢des que regulamentam a criagio dos
NAPNEs em um Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia por regiao do Brasil,
identificando suas semelhancas e diferengas quanto a sua nomenclatura e sigla,

objetivo/finalidade, publico-alvo, competéncias, composi¢ao e financiamento.

De acordo com o estudo das Resolugdes, ha a predominancia das diferencas. Dessa
forma, consideramos que se evidenciou, pela pesquisa realizada, a necessidade da elaboragio de

uma diretriz nacional que minimize as disparidades encontradas entre os NAPNES, diretriz esta,
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que possa oferecer um tracado metodologico a se seguir, respeitando-se as particularidades de

cada instituigao e o contexto social e econémico no qual estio inseridas.

Ao delinearmos os perfis dos NAPNEs, foi possivel observarmos algumas
fragilidades/limitacGes presentes em seus Regulamentos que abrem perspectivas/possibilidades
para novas pesquisas, sendo elas: a priorizagao do acesso e da permanéncia do estudante em
detrimento do seu éxito educacional; a necessidade da institucionalizagao do financiamento do
NAPNE como parte essencial de sua regulamentacio e a demanda da incorporaciao do professor
de AEE ao quadro de servidores dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.
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